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MAKINE IHTiSAS 0.S.B. ITFAIYE BIRIMI YANGIN YONERGESI
BIRINCI BOLUM - GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1: Bu yénergenin amaci; Makine ihtisas 0.S.B. itfaiye Biriminin kurulus, isleyis, editim ve
denetim esaslarinin tespit edilmesi, itfaiye gorevlerini en iyi sekilde yapabilmesi icin personelin
acikca belirlenmis goérev ve yetkileri, sahip olmasi gereken vasiflari ile mesleki egitimlerini,
kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat, malzeme ile denetim usul ve esaslarini dlizenlemektir

Tanimlar
Madde 2: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
(a)- OSB: Organize Sanayi Bolgesini,

(b)- Makine Ihtisas OSB: Makine Ihtisas Organize Sanayi Bolgesini (bundan sonra Makine Ihtisas
0SB olarak anilacaktir.)

(c)- GEBKIM OSB: Gebze Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesini

(d)- itfaiye: Séndiirmek anlamindaki “ITFA” kelimesi; iyelik ekini kaybederek “itfaiye” seklinde
tiremis, yangin séndirmek igin yapilanmis kurum/kurulusu,

(e)- Nozul (Lans): Yangin hortumu ucunda takilan ve suyu belirli debi ve aci ile kullanmaya yarayan
aleti,

(f)- Nozulcu (Lansci): Nozul aletini kullanan kimseyi,

(g)- Kesifci: Yangin mahallinde mtdahaleden dnce olay mahallinde yanginin yeri, cinsi, midahale
sekli, yarali olup olmadigi vb. durumlar arastiran kimseyi,

(h)- STANAG 7162: NATO Uyesi Ulkelerde itfaiye personelinin fiziki kondisyonlarini saglamalari icin
olusturduklari egitim kriterlerini,

Kurulus ve hukuki dayanak

Madde 3: Itfaiye birimi 7126 sayilli Sivil Savunma Kanununa esas olarak hazirlanan, Daire ve
Mlesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu’nun 60. maddesi ve Organize Sanayi Bdlgeleri
Uygulama Yonetmeliginin 128. Maddesine istinaden kurulmustur.

Ilgili kanun ve yénetmelik maddeleri;

(a)- 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu (13/6/1958 tarih ve 9931 sayili kanun) EK- Madde 9: Kamu
kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluglar; yanginla micadele igin mevcut personelden ekiplerini
kurmak, yangin 6nleme ve séndirme planlarini hazirlamak, kurulusun 6zelligine gére gerekli arag,
gereg ve malzemeyi hazir bulundurmak zorundadir. Gergek kisiler de yanginla mucadele igin gerekli
o6nlemleri alir.

(b)- Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yoénetmeligi (R.G: 22.08.2009 Sayi: 27327) Madde 128:
OSB'ler sektorel yaplya, cografi konuma ve benzeri sartlara uygun olarak gtivenlik, yangin ve
afetlerden korunma gibi acil mtdahale gerektiren durumlarda yapilacak is ve islemleri belirten
ybnergeleri hazirlar ve uygular. Ayrica, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanununun EK-
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9 uncu maddesi ve dider ilgili mevzuata uygun olarak itfaiye Teskilati kurabilir. Bu durumda yangin
givenlik ve yeterlilik uygulamalan kendi itfaiye gruplarinca yaratalar.

Kapsam ve Gorev

Madde 4: itfaiye biriminin sorumluluk sahasi Makine ihtisas OSB bdlgesidir. Itfaiye biriminin, 7126
sayili Sivil Savunma Kanununa esas olarak hazirlanan “ Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma
Isleri Kilavuzu “ nun 61.maddesi ve 4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununa istinaden
hazirlanan Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 128. maddesi geregince gorevi
asagdida oldudu gibidir;

(a)- Bu sahada kurulmus olan isletme ve tesisleri yanginlardan korumak, yangin ciktiginda ise
genisleyip yayilmasina firsat vermeden kontrol altina alarak séndirmek,

(b)- Sorumluluk sahasindaki isletmelerde Yangin, parlayici, patlayici, zararl ve tehlikeli maddelerle
ilgili 6nlemleri aldirmak ve kontrol etmek,

(c)- Sorumluluk sahasinda meydana gelebilecek Arag yanginlan ile Arag/ Trafik kazalarinda
kurtarma ve yangin séndurme hususlarini gergeklestirmek,

(d)- Deprem, su baskini gibi dogal afetlerde can ve mal kaybini 6nlemek veya en aza indirmek igin
gereken tedbirleri almak/ aldirmak ve uygulamak,

(e)- Yangin, kaza, deprem, su baskini vb. olay mahallindeki yarali/kazazedeleri kurtarmak, saglhk
ekibi gelene kadar gerekli ilkyardimi yaparak saglik ekibine teslim etmek,

(f)- Bakanlar kurulunun 6/3150 sayili "Sivil Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tizigi" geredince
kurulan itfaiye personeli editimlerini yapmak, yaptirmak.

(g)- Isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda, isletmenin ve personelinin genel yangin egitimi
ile acil durum ekiplerinin egitimlerini vermek.

(h)- Isletmeler kurulurken ilgili projeler yangin tedbirleri agisindan incelendikten sonra ruhsata esas
“itfaiye onay!”, yapi kullanim izni icin ise iskana esas yangin emniyet 6n raporu, is yeri agma ve
calisma ruhsati esnasinda ise “yangin ve patlamalara karsi yeterlilik raporu” vermek (proje onayi ve
yangin raporu bedeli; Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis Ucret lizerinden, imar birimi tarafindan
hesaplar yapilarak, muhasebe birimine verilecektir),

(i)- Gorevlerini icra ederken gevre kirliligini 6nleyecek tedbirleri almak,

(j)- Sorumluluk sahasi disinda kalan ancak karsilikl yardimlasma protokoli yapilmis yerlerdeki
olaylara destek vermek/midahale etmek.

(k)- Sorumluluk sahasi disinda kalan yerlerle ilgili mudahalelerle ilgili kriterler Madde 27’ de
belirtilmistir.

Kadro
Madde 5: Makine Ihtisas OSB Mudurliigi itfaiye birimine ait personel kadrosu asadida oldugu

gibidir;
(a)- Personel kadrosu EK-A’ da yer alan organizasyon semasinda gosterilen gorevlere ait kadrodur.

Kadro iinvan/gdrev adi Kadro Miktan
a.1- Itfaiye Birim Yoéneticisi 1 (Bir)
a.2- Birim Ydnetici Asistani 1 (Bir)
a.3- Itfaiye Ekip sefi 3 (Ug)
a.4- Kesifgi, 3 (Ug)
a.5- Nozulcu, 3 (Ug)
a.6- Hortumcu, 3 (Ug)
a.7- Kayitgl 3 (Ug)

(b)- itfaiye birimine alinan her personel 2 (iki) aylik denem siiresi icinde gerekli olan “Temel itfaiye
Er Egitimi” programini tamamladiktan sonra Itfaiye Eri riitbesi ile itfaiye kadrolarina asaleten atanir.
(c)- Her vardiya icin bir ekip sefi cavus atamasi yapilir. itfaiye Cavusu kadrosu icin; bilgisi,
tecribesi, ahlaki durumu ve caliskanligi géz 6nline alinarak yapilacak yazili sinavi gectikten sonra
itfaiye Birim Yéneticisinin uygun goérdigi personel arasinda tefrik yapilir. Ayrica yapilan tefrik ile
ilgili olarak Bolge Mudirlagine yazili bilgi verilir.

(d)- Arag ve malzeme kadrosu EK-I' de yer almaktadir.



W]

MAKINE IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI

iKINCi BOLUM - MESLEKI KURALLAR
Disiplin

Madde 6: itfaiye personeli; cok tehlikeli is grubundaki gdrevlerini tam anlami ile yerine
getirebilmeleri icin disiplin anlayisini icsellestirmis olmalarn gerekmektedir. Bu anlayis; sevgi ve
sayglya dayanan Ozveri dolu bir gorev idraki yaninda emirlere, talimatlara mutlak itaat, astinin ve
dstinin hukukuna riayet ile anlam kazanir. Bu sebeple;

(a)- Itfaiyecilikte emirler tenkit edilmeden, degistiriimeden uygulanir,

(b)- Madde6 (a)'da yer alan ifadeden de anlasilacag lizere, itfaiye biriminde gérevli her personel,
kendisinden kidemli olan personele saygili olmak ve sirali amirlerine itaat etmekle muikelleftir.

(c)- Her itfaiyeci, mesleginin seref ve haysiyetini sahsi menfaatlerinin (zerinde tutmak zorundadir.
Bu nedenle mesledine leke slirecek, zarar verecek tavir ve hareketlerden sakinmalidir.

(d)- Itfaiyeci; Gérevinin geredi merhamet ve sefkat hisleri ile dolu olarak yardim ve &zveri
duygularina sahip olmaldir.

Emir

Madde 7: Emir; Gorev ile ilgili hususlarda sirali amirler tarafindan yazili veya s6zli olarak yapilmasi
veya yapillmamasi belirtilen isteklerdir. Bu sebeple emir;

(a)- Degdistirmeden uygulanir. Ancak; Emrin yerine getirilmesine sartlarin elvermedigi veya
yapilmasinin insan hayatini tehlikeye soktugu durumlarda emri veren amiri bulmakta mimkin
olmuyorsa, emri alan personel uygulamadan dodacak mesuliyeti izerine alarak emri yeni vaziyete
uygun hale getirerek uygular. Emri veren amire ilk firsatta bilgi verilir.

(b)- Bir amirin emri yapilirken sirali daha st bir amirden aksine bir emir alinmissa ilk amirin emri
hatirlatilir. Ikinci amir kendi emrinin yapilmasini isterse bu emir uygulanir ancak ilk firsatta ilk emri
veren amire durum bildirilir.

(c)- Emirler acik bir dille, anlasilir ve hizmete iliskin olmalidir.

(d)- Gorevlerin belirli bir diizen ve intizam igerisinde yurittlmesini saglamak lizere yayinlanan yazili
emirler personel tarafindan okunduktan sonra imzalanarak tebelltg edilir.

Amir

Madde 8: Makam ve gorev itibariyle emretmek vyetkisine sahip kisidir. Amir goérevli oldugu
kurulug/birimde; kanun, tlzik, ydnetmelik veya ydnetim kurulu kararlar ile belirlenen gérevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten goérevli ve sorumludurlar. Maiyetindeki personele
hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tizik ve yoénetmeliklerde belirtilen
esaslar icinde kullanir. Amir, maiyetindeki personeline kanunlara aykiri emir veremez ve
maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul
edemez ve borg alamaz.

UCUNCU BOLUM - CALISMA DUZENI, GOREV TANIMI, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Calisma Diizeni ve Genel Sorumluluklar

Madde 9: itfaiye Biriminde gorevli biitiin personel dnce yangin séndiirme/miicadele ve kurtarma
personelidir. Bunun yaninda; kurtarma, ilkyardim, tahliye ve takviye gibi gorevleri de icra ederler.
itfaiye personelinin galisma siire ve sinirlar asagida oldugu gibidir;

(a)- itfaiye personeli Sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev yapmakta olup
gece/ginduz farki yoktur.

(b)- itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak lizere 24 saat esasina gére yuritilir. tfaiye
personelinin galisma sliresi ve saatleri 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili is kanununda belirtilen galisma
siire ve saatlerine bagl olarak, hizmetin aksatilmadan yiritilmesini saglayacak sekilde, Itfaiye
Birim Yoneticisinin uygun gordigl vardiya dizenine gore belirlenir.

7
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(c)- Itfaiye personelinin fazla calisma {cretleri ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunda yer alan
hiktumler uygulanir. Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayill Is Kanunu hikimlerine gore calistirilan personele, énceden tebli§ edilmek kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir.

(d)- Itfaiye personeli ve araclari gecici dahi olsa baska goérevlerde kullanilamazlar.

(e)- Itfaiye personeli kendilerine teslim edilen demirbas malzemenin temizlik, bakim-tutum, kontrol
ve muhafazasindan sorumludurlar.

(f)- Her itfaiye personeli ikamet adresini ve acil durumda kendilerine ulasilacak telefon numaralarini
bildirmekle sorumludur. Acil durumlarda izinlerinin kaldirlacagini bilmeli, ulasilabilir ve hazirhikh
olmalidir.

(g)- Itfaiyeciler acil durumlarda yada tatbikat, egitim gibi durumlar icin gdéreve cagrilirlar. Acil
durumlarda emir beklemeksizin géreve gelirler. Vardiyalarn disindaki gorevler fazla mesai olarak
Ucretlerine yansitilir.

(h)- Verdigi adreste bulunamayanlar yada verdikleri telefonla ulasilamayan personel ile gérevini
icra ederken dikkatsiz ve ihmalkar davrananlar hakkinda yasal islem yapilir.

Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar
itfaiye Birim Yoneticisi
Madde 10: itfaiye Birim Yoneticisi; Bdlge Midiriine karsi sorumlu olmak Uizere, itfaiye teskilatinin

teknik ve idari faaliyetlerini ylriten kisidir. Itfaiye birim yoneticisinin gérev ve sorumluluklari
asadida oldugu gibidir;
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(a)- Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin
ve verimli bir sekilde ylUratilmesini saglamak,

(b)- Motorlu araclar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesini saglamak,

(c)- Personel organizasyonunu hazirlayarak goérev dagilimini ve vardiyalari olusturmak,
(d)- Itfaiye teskilatini her zaman teknik ve idari yénden géreve hazir bulundurmak,

(e)- Personel egitimlerini; yuarurlikteki mevzuat ve uluslararasi kabul gérmis normlar
dahilinde yaptirmak,

(f)- Itfaiye teskilatinin biiro islemlerinin yiritilmesini saglamak, bu gérevlerin yiritilmesi
maksadiyla liyakatli bir personeli Yonetici Asistani kadrosunda gérevlendirmek,

(g)- Isletmeleri Yangin tedbirleri yoniinden kontrol etmekte gorevli ve yetkili olup
(0SB Uygulama yonetmeligi madde:127), goriilen eksik/aksak hususlarin
giderilmesinde isletmelere yazili yada sozlii uyarilarda bulunmalk,

(h)- Bodlge icinde meydana gelebilecek yanginlarda yangin yeri komutani olup séndirme
calismalarini bagkalarinin midahale etmesine izin vermeden ylritmek,

(i)- Bolge igi isletmelerdeki yanginlarda gerektiginde itfaiye personeline ilave olarak,
isletmenin goérevli personelini de sevk ve idare etmek,

(j)- Yangin, deprem, endlstriyel kaza vb. olay aninda dider isletmelerden, kriz
merkezinden ve itfaiye teskilatlarindan yardim istemek.

(k)- OSB ici tesis/isletmelere, yangin tedbirleri yoninden ruhsata esas proje onay! ve
iskana esas yangin raporu duzenlemek.

Yonetici Asistani

Madde 11: Iitfaiye Birim Yoneticisine badli olarak gérev yapan, Itfaiye Yonetici Asistani
hiyerarsik acidan Itfaiye ekip cavuslari Ustiinde statiide olup gdrev ve sorumluluklari
asagida oldugu gibidir;

(a)- Yonetici asistani her seyden 6nce itfaiyeci olup, mesai ve mesai haricinde yangin,
kaza, olaganistl durumlarda ekiplerle birlikte gérev yapmak,

(b)- Proje onayl ve yangin raporu hazirlanmasinda itfaiye birim ydneticisine yardimci
olmak,

(c)- Itfaiye ile ilgili sekretarya islemlerini gerceklestirmek,

(d)- Itfaiye Birim Yoneticisinin yoklugunda yerine vekalet etmek,

(e)- Idari ve teknik acidan Itfaiye Birim Ydneticisine yardimci olmak,

(f )- Vardiya ekip sefi olmadigi zaman, programa ve glinlik vakit cizelgesine uygun olarak
ekip personelinin teorik ve pratik egitimlerinin yapilmasini yapmak/ yaptirmak,

(g)- Senelik izin, hastalik, mazeret izni gibi durumlarda vardiya personelini desteklemek,
vardiya girdiginde vardiya sorumlusu olmak,

(h)- Ekip sefinin; yangin sondirme ve kurtarmalar ile ilgili yapti§i madde: 12’ de belirtilen
diger gorevleri yapmak.

Ekip sefi

Madde 12: itfaiye Birim Yoneticisine bagh olarak gdérev yapan Ekip sefinin gérev ve
sorumluluklari asagida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye biriminde Sekiz-oniki-yirmidort (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev
yapmak. (Acil durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve cagdrilabilir).

(b)- Programa ve gunlik vakit cizelgesine uygun olarak ekip personelinin teorik ve pratik
egitimlerinin yapilmasini yapmak/ yaptirmak,
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(c)- Itfaiye birimine ait kurtarma ve séndiirme arag, gerec ve malzemelerin her an faal ve
kullanilir olacak sekilde bakimlarini yapmak/ yaptirmak,

(d)- Acil durum ihbarindan sonra ekibi ile birlikte koruyucu teghizatini giymis olarak olay
yerine hareket ederek Itfaiye birim ydneticisi gelene kadar ekibi/ ekipleri sevk ve idare
etmek,

(e)- Yangin yeri komutani olup, butlin séndirme, tahliye ve destek ekiplerine komuta
etmek. Godrevine uygun koruyucu techizat giyerek yangin séndirme ve kurtarma
faaliyetlerine katilmak. Itfaiye Birim Yoneticisi geldiginde durumu rapor ederek gérevini
devretmek,

(f)- Acil durum yangin mudahale usul/y6ntemlerine karar vermek ve

uygulamak/uygulatmak,

(g)- Emniyet ve kaza 6nleme hususlarina riayet ederek yanginin yayilmasini é6nlemek icin
cevre emniyetini aldirtmak,

(h)- Yangin sondirildiginde, séndiirme calismalari yaninda hasarli malzeme ile zayi
olanlar ve yanginda kullanilan séndtrici vb. sarf malzemeleri igin yangin yeri tutanagdi
tanzim ederek yangin cikan is yeri yetkilisi yerel kolluk kuvvetleri goreuvlisi ile birlikte
imzalamak,

(1)- Her tlrll endustriyel kaza, is ve trafik kazasi, deprem, ¢cokme ve goglk, sel ve su
baskini vb. olaylarda ekibinin sevk ve idaresini saglamak. Olay sonrasinda kaza/Olay
tutanadini hazirlanmasinda Itfaiye Birim Yoneticisine yardimci olmak,

(j)- Yukarnidaki madde de belirtilen olaylar ile yangin sonrasi ekip personeli ve
malzemelerini muhtemel yeni bir olay ve yangin igin hazir bulundurmak,

(k)- Vardiyasinda Itfaiye Birim Yoneticisi tarafindan hazirlanmis ve tebli§ edilmis nébet
hizmetlerini, hazirlanan talimatlar ve emirler dogrultusunda yuratilmesini saglamak,
(- Vardiyasinda yapilan galismalari vardiya defterine kaydetmek (EK-F),

Kesifgi / Lansci (Nozulcu)

Madde 13: itfaiye biriminde ekip sefine badl gérev yapan Kesifci/ Nozulcunun gdrev ve
sorumluluklari asadida oldugu gibidir;
(a)- Itfaiye biriminde Sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gorev
yapmak. (Acil durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve cagdrilabilir).
(b)- Acil durumda gérevin niteligine uygun koruyucu techizat giyerek, ekip sefi emrinde
olaya midahale etmek,
(c)- Acil durum yangin ise olay mahalline vardiginda asadidaki maddeleri inceleyerek
yangin mahallinin kesfini yapmak,

c.1- Ne yaniyor?

c.2- Ne kadar alanda yaniyor?

c.3- Buylime hizi (yayillma hizi) nedir?

c.4- Yangin mahallinde mahsur kalan personel var midir?
(d)- Kesif sonucunu ekip sefine rapor ederek, ekip sefinin talimati ile yangina fiili olarak
mudahale etmek.
(e)- Yangina miidahale ederken ekip sefine, asagidaki maddelerde oldugu gibi strekli bilgi
vermek,

e.1- Yangin mahalline gelindi,

e.2- Yangina SU-KOPUK-CO,-KKT ile midahaleye baslandi,

e.3- Yangin kontrol altina alindi veya blylyor,

e.4- Yangin séndurdldd,
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e.5- Emniyet kontroll yapiliyor,
(f)- Itfaiye birimine ait arac, gereg, malzeme ve bina ile ilgili bakim-onarim ve temizlik faaliyetlerine
katilmak,
(g)- Sirali amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak,

Lansci (Nozulcu)

Madde 14: itfaiye biriminde ekip sefine bagh gérev yapan Nozulcu’nun gérev ve sorumluluklari
asagdida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye biriminde Sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev yapmak (Acil
durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve gagrilabilir),

(b)- Acil durumda gorevin niteligine uygun koruyucu techizat giyerek, ekip sefi emrinde olaya
midahale etmek,

(c)- Yangin aninda kesifgi ile birlikte yangina midahale ederken kesifciyi korumak, gerektiginde
kesifcinin verecedi raporlar ekip sefine iletmek ve yapacadi isleri yapmak,

(d)- Gorevin gerektirdigi tum arag, gereg ve malzemeleri kullanmak,

(e)- Yangin mahallinde ihtiyag halinde kurtarma gérevleri yapmak,

(f)- Dodal afetlerde kurtarma ve tahliye gorevlerini yapmak,

(g)- Itfaiye Birimine ait arag, gereg, malzeme ve bina ile ilgili bakim-onarim ve temizlik
faaliyetlerine katilmak,

(h)- Sirali Amirlerince verilecek yangin ve kurtarma ile ilgili diger gorevleri yapmak,

Hortumcu / Takimcal

Madde 15: itfaiye biriminde ekip sefine badl gdérev yapan hortumcu/ takimcinin gérev ve
sorumluluklar asagida oldugu gibidir;

(a)- itfaiye biriminde Sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev yapmak (Acil
durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve gagrilabilir),

(b)- Acil durumda gorevin niteligine uygun koruyucu techizat giyerek, ekip sefi emrinde olaya
miidahale etmek,

(c)- Gorevin gerektirdigi tim arag, gereg ve malzemeleri kullanmak,

(d)- Yangin mahallinde ihtiyag halinde kurtarma goérevleri yapmak,

(e)- Yangin mahallinde kesifci ve nozulcu’ya hortum ve diger malzeme destegi saglamak,

(f)- Itfaiye Birimine ait arag, gerec, malzeme ve bina ile ilgili bakim-onarim ve temizlik faaliyetlerine
katilmak,

(g)- Sirali Amirlerince verilecek yangin ve kurtarma ile ilgili diger gorevleri yapmak,

itfaiye Sofori

Madde 16: itfaiye biriminde ekip sefine bagli gdrev yapan itfaiye sofériiniin gérev ve sorumluluklari
asadida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye biriminde sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev yapar. (Acil
durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve cagrilabilir.)

(b)- Yangin aninda itfaiye aracini ekip sefinin gésterecedi emniyetli yere park ederek araci midahale
icin hazirlamak,

(c)- Ekip sefinin emrine gore su pompasini devreye alarak hortum grubuna su ve koépik saglamak.
Gerektiginde sabit KKT sistemini devreye almak ya da seyyar yangin séndirme tipleri ile arag Usti
diger ekipmanlar miidahale ekibine vermek,

(d)- “Itfaiye Araclari Bakim Talimati” dogrultusunda motorlu veya motorsuz pompa, cihaz,
arag/gerec ve arag Ustl ekipmanlarinin bakimlarini yaparak her zaman kullanilir olmalarini
saglamak,

(e)- Itfaiye araclarini trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

(f)- Itfaiye araclariyla ilgili her tirli bakim onarim kayitlarini tutmak,

(h)- Sirali Amirlerince verilecek glivenli alandaki yangin ve kurtarma ile ilgili diger gorevleri yapmak,

ihbar Kayitci
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Madde 17: itfaiye biriminde ekip sefine bagli gérev yapan ihbar kayitginin gérev ve sorumluluklar
asagdida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye biriminde sekiz-oniki-yirmidért (8-12-24) saatlik vardiyalar halinde gérev yapar. (Acil
durumlarda vardiyaya bakilmaksizin géreve cagrilabilir.)

(b)- Itfaiye biriminde gérevli vardiya personeli, giinlik yazili emir ile (ekip 4 yada aha fazla
personelden olusursa ekip sefi harig) ihbar kayitgi olarak gorev yapmak,

(c)- Verilen yangin, su baskini, arac kazasi, endistriyel kazalar, ¢dkme vb. ihbarlari en cabuk
sekilde ve anlasilir dogrulukta alarak ihbar formuna ve vardiya defterine kaydetmek,

(d)- Ihbar alirken;

d.1- Ikaz alarmi vererek ekibin hazirlanmasini saglamak,

d.2- Ihbar vereni sakinlestirecek tavsiyelerde bulunmak (Sakin olun, yanan yerin kapisini
kapatin, balkona cikin, yere yatin gibi sartlarin elverdigi koruyucu 6nlemleri hatirlatmak),

d.3- Yangin ihbarini mesai saatleri icinde Makine Ihtisas OSB Boélge Midirligu giivenlik amirine
veya glvenlik personeline, mesai saatleri disinda ise Itfaiye birim ydneticisine, Bdlge midiriine ve
glvenlik personeline bildirmek.

(e)- Ihbar ve ekip istasyona déniinceye kadar olay ile ilgili yapilan muhabereyi vardiya defterine
kayit etmek,

(f)- Ihbar kayitci ayni zamanda itfaiye eri olup, itfaiye ekip personelinin gérevlerini bilmek ve
gerektiginde Ekip sefinin emir/misaadesiyle miidahaleye katilmak,

(g)- Itfaiye Birimine ait arag, gereg, malzeme ve bina ile ilgili bakim-onarim ve temizlik
faaliyetlerine katilmak,

(h)- Sirali Amirlerince verilecek yangin ve kurtarma ile ilgili diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM-PERSONEL OZLUK HAKLARI
iase

Madde 18: itfaiye personeli iase hususlari asagida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye personeli gorevli oldugu vardiyasi icindeki 6g§iin (yemek) vaktine gére yemek veya
kahvalti ile iase edilir. Yemek ve kahvalti lcreti Bolge Mudurligu tarafindan karsilanir.

(b)- Bélge disina gérevlendirilecek personel icin yol, yemek ve barinma ihtiyaclari Makine Ihtisas
OSB harcirah yonetmeligine uygun olarak Bolge Mudurltga tarafindan karsilanir.

Yol

Madde 19: itfaiye personeli yol hususlari asagida oldugu gibidir;

(a)- Personelin toplu olarak ise gelis ve gidisleri Makine Ihtisas OSB Bélge Mudirligi tarafindan
temin edilen servis araglari ile belirlenen glizergah tzerinden saglanir.

(b)- Acil durumlarda géreve cagrilan personelin aracg kira gideri Makine Ihtisas OSB Boélge Mudirltgi
tarafindan karsilanir.

izin

Madde 20: itfaiye personeli izin hususlari asagida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye Birimi personelinin izinleri 4857 sayili is kanunu dogrultusunda, itfaiye Birim Ydneticisi
tarafindan planlanarak, Bélge Midirid tarafindan onaylanir.

(b)- izinler ekip gérevini aksatmayacak sekilde personel transferi ve ayarlamasi yapildiktan sonra
uygulanir.

(c)- Olaganisti hallerde ve biyiik boyutlu yanginlarda izinler, itfaiye Birim Y®&neticisi veya Bolge
MUudira talimati ile kaldirilabilir, ileri bir tarihe ertelenmek Gzere iptal edilebilir.

(d)- Yangin ve dogal afetlerde, personel izinde dahi olsa, gagrilmayi beklemeden géreve gelir.

(e)- Cagnidigi halde gdéreve gelmeyen veya izinsiz il disina cikanlar Is Kanunu ve Makine OSB
Disiplin Yonetmeligi geredi hakkinda yasal islem yapilir.

Kiyafet
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Madde 21: itfaiye personelinin giyecegi kiyafet hususlari asadida oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye personelinin is yerinde giyecedi glinliik kiyafeti, spor ve editim malzemeleri ile koruyucu
techizati demirbas olarak Bélge Mudurltigu tarafindan tahakkuk ettirilerek karsilanir.

(b)- Itfaiye hizmetleri nitelikli isler grubunda oldugundan personel; yangin, kurtarma ve
egitim esnasinda kullandigi yangina yaklasma tulum, cgizme, eldiven, antiflash baslk,
migfer, temiz hava duman maskesi gibi EK-B'de yazil kisisel koruyucu ekipmanlarinin
tedariki herhangi bir takvime bagh olmayip ihtiyac duyuldugu yada ekipmanlarin
kullanilamaz duruma gelmeleri (kullanilamaz raporu karsiligi) durumunda derhal temini
yapilir.

(c)- Gunlik kiyafetlerde; MAKINE Ihtisas O.S.B. amblemi, itfaiye armasi, sirt kisminda “Makine
ihtisas 0.S.B. itfaiye” baskisi riitbe isaretleri olacaktir. itfaiye personelinin kiyafet ve Riitbe isaretleri
EK-C’ de oldugu gibidir. Glinliik kiyafetlerin renk, model secimini Bdlge Mudiri ve Itfaiye Birim
Yoneticisi ortaklasa aldiklar karar sonucunda belirlenerek yaptirilir.

(d)- itfaiye personelinin giyecek istihkaklari asagidaki gibidir;

Sira Cinsi Miktari Kulanim Siiresi Nitelik/Renk
1 itfaiyeci Pantolonu 2 Adet 1vil Lacivert
2 Itfaiyeci T-shirt 2 Adet 1Yl Lacivert/Kirmizi
3 itfaiyeci Botu 1 Gift 1vil Siyah
4 Itfaiyeci Montu 1 Adet 2 vil Lacivert/Kirmizi
5 Itfaiyeci Ayakkabisi 1 Cift 1Yl Siyahi
6 Eldiven 1 Cift 1Yl Siyah-yln
7 Kazak (bogazl) 1 Adet 2 il Siyah-yln
8 Itfaiyeci Kepi 1 Adet 1Yl Lacivert/Kirmizi
9 Iclik 1 Takim 1Yl Krem-yin (alt-ist)
10 Corap 6 Cift 1Vl Siyah-yln
11 Esofman 1 Takim 2 Yl Lacivert-pamuklu
12 Spor Ayakkabi 1 Cift 1Yl
13 Bere 1 Adet 1Vvil Lacivert/ Siyah

(e)- Yangin, acil durum ve editim esnasinda zayi olan, deforme olarak kullanilmaz duruma gelen
giyecekler tutanakla tespit edilerek, kullanma siliresine bakilmaksizin yeniden tahakkuk ettirilir.

Riitbe

Madde 22:

(a)- Makine Ihtisas OSB itfaiye teskilati ritbeleri; Tirk Standartlan (TS 12936/Mart 2003) ve
Belediye Itfaiye Yoénetmeligi (R.G. : 21/10/2006 Sayi: 26326)'ne istinaden hazirlanmis olup
asadida oldugu gibidir;

Gorev/unvan adi Riitbe adi

itfaiye Birim Yéneticisi itfaiye Miduri
itfaiye Birim Asistani itfaiye Amiri
Itfaiye Ekip sefi Itfaiye Cavusu
Itfaiye Kesifci itfaiye Onbasisi
Itfaiye Nozulcu itfaiye Eri
Itfaiye Hortumcu itfaiye Eri
itfaiye Kayitc itfaiye Eri

Nobet hizmetleri
Madde 23: itfaiye vardiya ndbetleri asagidaki maddelerde yazili olan hususlar cercevesinde tutulur.

(a)- Itfaiye Biriminde vardiyalar halinde 8-12-24 (sekiz-on iki-yirmi doért) saatlik kesintisiz nébet
tutulur.
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(b)- Santralde 24 (yirmi dort) saat surekli olarak ve gbérevi madde 17’ de belirtilen ihbar ve kayit
nébeti tutulur.

(c)- Itfaiye Biriminde, Birim Yoneticisinin gerek gérdiigii durum ve saatlerde garaj nébeti ihdas
edilir. Bu ndbetcinin gorev talimati ihtiyac nedenine bagh olarak hazirlanarak teblig edilir.

(d)- Vardiyalar, nobet devirleri esnasinda, glin igerisinde meydana gelen olay, program veya
talimatlar ndbet devrini teslim alan personele ileterek, ekip seflerinin vardiya devir/teslim kontrol
listesine (EK-F) gore ndbet devir/ teslim islemi gerceklestirilir.

(e)- itfaiye Birim Yoneticisinin onayl olmadan vardiyalarda kesinlikle dedisiklik olmayacaktir.

(f)- Her ayin sonunda birim asistani tarafindan hazirlanip birim yoneticisinin onayladigi nobetler
personele teblig edilir.

Miikafat, Ceza, Miiracaat ve Sikayet
Madde 24:

(a)- Itfaiye personeli basaril calismalari ve fedakar tavirlari nedeniyle Makine ihtisas O.S.B.
personel Yonetmeligine gore mikafatlandirilabilir. Verilecek Mikafatin gesidi birim yoneticisi
tarafindan dederlendirilir. Ayrica sahsi dosyalarina islenir.

(b)- Emir ve talimatlara aykiri hareket edenler hakkinda 4857 sayili is kanununa gére yasal islem
yapilarak meydana gelen sug nispetinde cezalandinlir. Mahkemeyi gerektirmeyen disiplin cezalar
Makine Ihtisas 0.S.B. Personel Yénetmeligine gére cezalandirilir. Ayrica sahsi dosyalarina islenir.
(c)- Personel miiracaatlarini yazili veya sozli olarak dogrudan itfaiye Birim Asistanina, yoklugunda
dogrudan Itfaiye birim ydneticisine yapar. Birim yoneticisinin yetki sinirni asan miracaatlar, Birim
yOneticisinin mitalaasiyla Bélge Midurlne iletilir. Mlracaatlar bir hafta icerisinde karara baglanarak
muracaat sahibine bildirilir.

(d)- Birden fazla kisi ayni konuda ayni zamanda yazih veya s6zli olarak miiracaat yapamaz.

(e)- Haksizlida ugrayan veya ugradigini diisiinen personel bir tist amirine sikayet hakkina sahiptir.
(f)- Sikayetler, miracaatlar gibi silsile yolu ile yazili ve s6zlU yapilabilir. S6zlU sikayetler bir zabitla
tespit edilerek imza altina alinir.

(g)- Sikayetler bir hafta igerisinde karara baglanarak sikdyet sahibine bildirilir. Ancak arastirma
gerektiren sikdyetlerde bu slre bir aya kadar uzatilabilir.

(h)- Sikayet edene sikayetinden dolayl ceza verilemez. Ancak; sikdyet unsurunda suc¢ olusturan
hakaret vs. varsa sikayet eden hakkinda yasal islem yapilabilir.

(1)- Sikayet edilecek sirali amir ise bu durumda; sikayet edilen amir atlanarak bir tist amire sikayet

yapilir.

ise Alinma

Madde 25: Makine ihtisas OSB itfaiye kadrosunda gérev almak isteyenlerin asagidaki sartlari
tasimalar gereken,
(a)- Genel sartlar;

a.1- Turk Vatandasi olmak,

a.2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

a.3- “itfaiyeci Olur” ibareli heyet raporu almak (itfaiye personeli olarak ise alinanlar her
yil resmi saglik kuruluslarindan “itfaiyeci olur” raporunu yeniler).

a.4- Askerligini yapmis olmak.

(b)- Ozel sartlar;

b.1- itfaiye Birim Yoneticisi olmak icin; daha énce meslekte en az 15 yil galismis, 40 yas ve
Uzeri, en az Lisans, tercihen yilksek lisans derecesine sahip ve (a) maddesindeki genel sartlari
tasiyor olmak,

b.2- itfaiye Birim Asistani; daha 6énce meslekte en az 5 yil calismis, 30 yas ve Uzeri, en az 6én
Lisans (Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okulu), tercihen lisans derecesine sahip ve (a) maddesindeki
genel sartlar ve EK-U’de gecen kriterleri tasiyor olmak,

b.3- itfaiye Cavusu ve asistan olmak icin; en az lise tercihen én lisans mezunu, daha énce
meslekte en az 3 yil calismis, en fazla 35 yasinda ve (a) maddesinde yazili genel sartlar ve EK-U’de
gecen kriterleri tasiyor olmak, (madde 4'te bahsi gecen kadro icin ayrica yazili sinavi gegmek),
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b.4- Itfaiye Onbasisi olmak icin en az Ilkégretim mezunu, en fazla 30 yas ve (a) maddesindeki
yazili genel sartlari ve EK-U’de gecen kriterleri tasiyor olmak, (madde 4'te bahsi gecen kadro icin
ayrica yazil sinavi gegmek)

b.5- itfaiye Eri olmak icin; en az Ilkégretim mezunu, en fazla 30 yas ve (a) maddesindeki yazili
genel sartlar ve EK-U’de gecgen kriterleri tasiyor olmak,

b.6- Sofér olmak icin; en az Ilkégretim mezunu, en fazla 40 yas, E sinifi ehliyet ile SRC,
psikoteknik belgeleri ile (a) maddesinde yazili genel sartlari EK-U’de gecen kriterleri tasiyor olmak.

BESINCi BOLUM - EGITiM VE BAKIM FAALIYETLERI
Egitim

Madde 26: Makine ihtisas OSB Iitfaiye Egitim plani (EK-U) bir yonerge seklinde ve bir yili
kapsayacak sekilde hazirlanir Bdlge Miuidiri’'nden tensip alindiktan sonra yayimlanarak vakit
gizelgesine uygun sekilde icra edilir. Egitim plani;

(a)- Teorik Yangin ve Kurtarma Egitimlerini,

(b)- Pratik Yangin ve Kurtarma Egitimlerini,

(¢)- Yangin ve Kurtarma Tatbikatlarini,

kapsayacak sekilde planlanarak hazirlanir. Editim ve bakim faaliyetleri icin itfaiye Birim Yéneticisi
tarafindan “Gunlik Vakit Cizelgesi” hazirlanir. Glnlik vakit cizelgesi olaganlsti durumlar harig
personelin belli bir disiplin iginde egitim ve bakim faaliyetlerinin gergeklestirmesini amaglamaktadir.
Egitim programi hazirlanirken uluslararasi kabul gormis editim itfaiye egitimlerinden de (STANAG
7162-STANDARDIZATION OF PHYSICAL FITNESS MAINTENANCE PROGRAM FOR FIRE-FIGHTERS)
faydalanilir.

itfaiyecilik Beden Egitimi

Madde 27: Makine Ihtisas 0.S.B. itfaiye Biriminde gérev yapan personelin bedeni yeterligini
gelistirmek ve devam ettirmek maksadiyla hava kosullari vs. sartlarin elverdigi her firsatta
personelin spor yapmasi sadlanacaktir. Bu amacla her giin editim planina spor programlanacaktir.
Yapilan spor faaliyetlerinden maksat;

(@) Bedeni yeterlilik kavramlarini gelistirmek,

(b) Bedeni yeterliligin kazanilmasinda baslica rol oynayan hareketlere iliskin galismalari ve micadele
hareketlerini yapmak,

(c) Bedeni vyeterliligi kazanilmasi kapsami icerisinde vyapilan cesitli yarismalari ve micadele
hareketlerini yapmak,

(d) Guven arttinicl parkurda yapilan calismalardan olusmaktadir.

Bakim Faaliyetleri

Madde 28- PBS (planlh bakim sistemi) kapsaminda itfaiye arag, gere¢ ve malzemeleri igin
kullanillacak;  gunlik, haftalik, aylik, g aylk, alti aylhk ve yillik programlar seklinde hazirlanan
bakim formlar ve itfaiye araclari bakim talimati kullaniir. Gérev organizasyonu ve ginliik vakit
cizelgesine uygun olarak itfaiye araglari ve malzemeleri igin koruyucu bakim yapilir. Bu kapsamda;
(a)- Itfaiye araclarinin planh bakim, ariza onarim gibi hususlarin icrasi icin itfaiye soférleri tarafindan
gergeklestirilir,

(b)- Araclarda gikabilecek herhangi bir ariza zaman kaybetmeden itfaiye Birim Yéneticisi veya Birim
Asistani koordinesinde derhal onarimi yaptirilir,

(c)- Soéndirme ve kurtarma malzemeleri bakim ve onarimi gibi hususlarin icrasi vardiya sefleri
nezaretinde gercgeklestirilir.

ALTINCI BOLUM - DIGER HUSUSLAR

Bolge Ici/Disi Miidahale, Yardimlasma ve Koordinasyon
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Madde 29: Makine Ihtisas OSB itfaiye biriminin gdrevleri genel olarak madde 5’te belirtilmistir.
Bulundugumuz bolge cografi olarak sehir merkezinden uzak ve farkli OSB’lerin olmasi yaninda ayni
zamanda hem ormanlik alanlarin hem de civar kéylerde yerlesimin oldugu bir mevkidedir. Bu
alanlarinda cikabilecek yanginlarin; biyime hizi ve tasidi§i riskler dederlendirildiginde erken
midahale 6zel 6neme haizdir. Bu tlir bdlge disi midahaleler ve ayni zamanda bdlge igi acil durumlar
icin gerektiginde yardim isteme hususlari asagidaki maddelerde oldugu gibidir;

(a)- Itfaiye Birim Ekipleri OSB ici yangin, kaza, su basmasi, deprem gibi acil durumlarda
ihbar alir almaz emir beklemeksizin Itfaiye Birim Yoneticisi, yoklugunda Vardiya Sefi
esliginde miidahale eder.

(b)- IMES OSB’de cikan yanginlara (acil durumlar) bélge ici risk durumlarini da
degerlendirerek itfaiye Birim Yoneticisi Inisiyatifi ile miidahale eder.

(c)- Mermerciler 0SB, yakin kdyler ve ormanlik alanlarda ¢cikan yanginlara, Bolge Miidiiri
ya da Yonetim Kurulu Baskani inisiyatifi ile miidahale eder.

(d)- Karsilikli protokol yapilmis olan GEBKIM OSB’ye bodlge ici emniyeti goz oniinde
bulundurarak emir beklemeksizin miidahale eder.

(e)- Gerek yangin ve gerekse diger acil durumlarda, acil durumun niteligine bagh olarak
Makine Ihtisas OSB Bolgesi icerisinde yer alan isletme ve tesislerden personel ve
malzeme talebi yapilabilir.

(f)- Bolge icerisinde yer alan tesis ve isletmelerde meydana gelebilecek yangin ve diger
acil durumlarda; Kurtarma ve sondiirme calismalarina katilmak lizere yardima gelecek
itfaiyeler, kurtarma ekipleri, ambulans vb. MAKINE 0.S.B. Itfaiye Birim Yoneticisinin
koordinesine girerler.

(g)- Bolge sinirlari disinda olmasina ragmen Bolgede bulunan endiistriyel tesisleri ya da
Bolge Miidiirligu baghsi alanlari dogrudan tehdit edebilecek yangin ve acil durumlar
Bolge ici olarak kabul edilir.

Yangin/Kaza Raporlari

Madde 30:

(a)- Makine Ihtisas OSB itfaiye Birimi sorumluluk sahasinda bulunan tesislerde meydana gelen acil
durumlarda (yangin, kaza, deprem vb.) c¢alismalarda kullanilan ve hasar géren veya sarf olan
malzemeler bir tutanakla tespit edilerek itfaiye Birimi, Ilce Jandarma Karakol Komutanhidi veya Polis
(bdlge sinirina gore) ile tesis goérevlisi tarafindan imza altina alinarak, “Yangin Yeri” veya “Kaza/Olay
Yeri” tutanadl hazirlanir (EK-G). Hazirlanan tutanak g6z oniinde bulundurularak, itfaiye Birimi
tarafindan ilgili olaya ait “Yangin Raporu” (EK-H) veya “Kaza Olay Raporu” (EK-I) hazirlanir. Rapor
ve tutanaklar, 5 (li¢) sene boyunca muhafaza edilir.

(b)- Meydana gelen acil durumlar her yilin Aralik ayi sonuna kadar envanteri yapilarak, Kocaeli 1l
Afet ve Acil Durum Madurligi’ ne gonderilir.

Yirirlik
Madde 31:

Makine Ihtisas OSB itfaiye Birimine ait bu ITFAIYE YONETMELIGI Makine Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulunun tasdik ve teblig tarihinden itibaren yurirltge girer.
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ITFAIYE IC YONERGESI

EK'LERI
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EK-A

PERSONEL KADRO ORGANIZASYON SEMASI

ITFAIYE BiRIM

YONETIcCisi
YONETICI
ASISTANI
I. VARDIYA II. VARDIYA III. VARDIYA
EKIP SEFI EKIP SEFi EKIP SEFi
KESIFCI LANSCI HORTUMCU iHBAR/ SOFOR

LANSCI TAKIMCI KAYITCI

18
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EK-B

ARAC VE MALZEME KADROSU

Sc')N MALZEMENIN ADI MikTAR |AGIKLAMALAR
1 Cok Maksath Yangin Araci 1 Adet Merdiven, Képuk, Su,
(Su -Kopik- KKT tasiyan) 28 m merdivenli KKT Sistemleri
2 |Bomlu Itfaiye Araci 1 Adet Su, Képuik
3 |lIlk Mudahale ve Kurtarma Araci 1 Adet Kurtarma Malzemeleri
4 | Personel /Malzeme Taslyici Kilavuz Araci Cift Kabinli Pick-Up
5 |Hizmet Araci 1 Binek Tipi
6 |Seyyar Fan Motoru 1 Adet Pozitif/negatif basincli
Yangin Hortumu (65 mm) 1101uk Alman kavrama
Hortum Rekoru, 1 Adet
7 . rekorlu
Hortum Kelepgesi, Kirmizi kaplamali
Rekor Contasi
Yangin Hortumu (52 mm) 85°lik
8 Hortum Rekoru, 1 Adet Alman Kavrama
Hortum Kelepgesi, Rekorlu
Rekor Contasi
Rediiksiyon /Ara Rekor
65 mm Erkek- 52 mm Disi Rekor
° 65 mm’den / 52 mm’ye 1 Adet
65 mm’den
10 |Rekor Anahtarn 10 Adet 110 mm ve 85 mm
11 | Hidrant Anahtari 1 Adet
12 |Hortum Nozulu (Lans) Cok Maksatl
110 mm’lik 4 Adet
85 mm’lik 8 Adet
13 | Co,'li Séndiruculer 5 Adet
5 kg (15 Ib) Elde Tasinabilen
14 | Kkt'li Sondiriciler(Kuru Kimyevi Toz) 5 Adet
6 kg’lik Elde Tasinabilen 1 Adet Mono amonyum fosfat
12 kg'lik Elde Tasinabilen 500 Kg (MAP 90)
Dékme toz (Aracg tanki icin)
15 | D Tozu (D Sinifi- Hafif Metal Yanginlar icin)
6 kg'lik Elde Tasinabilen 5 Adet Metal Yanginlari igin
12 kg'lik Elde Tasinabilen
16 | Kopuk Melanjér (Kopik Yapicr) 1 Adet 65 mm. Alman
Kavram A Rekorlu
17 |KOPUK LANSI
Agir kopik Yapic 1 Adet
Hafif Kopik Yapici 1 Adet
Orta Kopiik Yapici 1 Adet
18 |KOPUK MAYI AR-AFFF (Alkol Képugii) 1000 Litre
19 |Patlayici Gaz Olciim Cihazi 1 Adet 4 GAZ OLCER 0,, CO,
CO, ve diger gazlar
20 |Yangin Merdiveni 1 Adet 10 metre
21 |Yangin Baltali/Kazma 2 Adet
22 |Yangin Kancasi 6 Adet
23 |lItfaiyeci Kiiregi 4 Adet
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24 | Manivela (Cok Maksatli) 1 Adet
25 | Saplak 6 Adet
26 |Tirmik 2 Adet
27 |Fener 2 Adet Sarijli baylk boy
28 | El Feneri 8 Adet Sarjh kiclik boy, yaka
feneri
29 |TAKIM CANTASI
Demir Testere 1 Adet
Adag Testere 1 Adet
Keser 1 Adet
Cekic (0,9 kg) 1 Adet
Balyoz (3 kg) 1 Adet
Celik Serit Metre 1 Adet
Keski (8x200 mm) 1 Adet
Keski (20x200 mm) 1 Adet
Boru Anahtarn (350 mm) 1 Adet
Ingiliz anahtarn (18x150 mm) 1 Adet
Cayraskal (1,5 tonluk) 1 Adet
Sag kesme makasi 1 Adet
Tel Makasi 1 Adet
Kerpeten 1 Adet
Adac Takoz (Muhtelif) 1 Adet
30 |TAKIM TEZGAHI
Sabit Matkap 1 Adet
Breyz 1 Adet
Spreal 1 Adet
Tabancali Havya 1 Adet
Lokma Takimi 1 Adet
Matkap ucu takimi 1 Adet
Pense 1 Adet
Ayarli Pense 1 Adet
Segman Pensi 1 Adet
Kargaburun 1 Adet
Yan keski 1 Adet
Kurbagacik 1 Adet
Yildiz Anahtar Takimi 1 Adet
Yaprak Anahtar Takimi 1 Adet
Alyen Anahtar Takimi 1 Adet
Ede (Dlz-kare-icgen vs.) 1 Adet
Kesme Tasl 1 Adet
Tel Firga 1 Adet
Percgin Tabancasi 1 Adet
Boya Tabancasi 1 Adet
31 | Aliminize Yangin Elbisesi 1 Adet Yaklasma/Kurtarma
32 |Yangina Yaklasma Elbisesi 8 Adet Nomex/Pbi
33 |itfaiyeci Yagmurlugu 11 Adet
34 |Itfaiyeci Eldiveni (Kevlar) 8 Adet
35 |lItfaiyeci Migferi 8 Adet
36 |Lastik Cizme 8 Adet
37 |Yangin Battaniyesi 2 Adet
38 | Duman Maskesi Seti 16 Adet
39 |Temiz Hava Tipu (Yedek ile beraber) 32 Adet
Gaz Maskesi Kisa slreli midahale
40 Kanister (Filtre) 10 Adet ve kagislar icin
41 |Megafon 2 Adet
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KURTARMA SET
Hidrolik Kesici 1 Adet
Hidrolik Ayirici 1 Adet
Silindirler (Ramlar) 1 Adet
Hidrolik Delici 1 Adet
Motorlu Demir Testere 1 Adet
Hava Yastigi 1 Adet
Kuyu Kurtarma Seti 1 Adet
Uyar ikaz isaretleri 1 Adet
Ara Kablolar 1 Adet
Can Teli (Naylon Pvc Kapli) 1 Adet
Can Halati 1 Adet
41 |Emniyet Kemeri (Bel Tipi) 2 Adet
Emniyet Kemeri (G6gus/Slip) 2 Adet
Benzin motorlu testere 1 Adet
Benzin motorlu beton kesme 1 Adet
Seyyar aydinlatma jeneratori 1 Adet 3 5-4 KWA
(500-1000-1500 watt Projektor ve kablosu ile) !
Seyyar Tahliye Pompasi 1 Adet Pancar Motoru Ve
(2 adet ala hortum, 1 adet stizgecli) Elektrikli Dalgic Pompa
Kurtarma/Kaldirma Yastik Seti
(V1-V3-V6-V12-V24-V40, Regilatdr, hortumlar vs.)
Kurtarma Baltasi 1 Adet
Kurtarma Halati 1 Set Muhtelif ebatlarda
42 | A Ve B Tipi Kimyasal Elbiseler 1 Takim
43 |Hortum Tel Sarma Makinesi 1 Takim Yangin Hortumlari icin
44 | Zoraki Girisi Manivelasi 1 Adet
45 |Temiz Hava dolum Kompreséri 1 Adet 330 Bar

Arac Ustii Avadanlik Ve Trafik Geregleri _ile Bina Mistemilati Olarak Dusintlen Calisma Tezgéhlar,
Hortum Kurutma Dolabi vs. Ile Sevk Ve Idare Merkezi Sabit Muhabere Sistem ve cihazlar Mukannen
Kadro Disinda Birakilmistir.
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EK-C

ITFAIYE PERSONELI KIYAFET VE RUTBE ISARETLERI

(SEKIL 1 ) (SEKIL 2)
KISLIK ITFAIYECI KAZAGI ITFAIYECI MONTU
Siyah renkte, ylinden mamul, balikgi yaka, uzun Lacivert renkli yin kumastan imal
kollu kazak edilmis olup, kol yan kisimlari ve 6n
iki cep kenarlari biyeli énden fermuarli
ve cart yapistirmali, ici ve yakasi

miflon kaplamali, kol agizlari ve bel
kismi lastik rubanali bir monttur.

(SEKIL 3) (SEKIL 4)
YAZLIK ITFAIYECI T-SHIRT ITFAIYECI KEMERI
TSE 9936 standardina uygun alev almaz, Lacivert renkte, plastikten mamul itfaiyeci
lacivert renkli, pamuklu gabardin/yln kemeri (Palaska)

kumastan imal edilen pantolon ve kisa kollu
t-sorttur.

~ (SEKIL5) ~ (SEKiL6®)

ITFAIYECI KEPI ITFAIYECI PANTOLONU
LacivertKirmizi renkte tulum kumasindan imal Lacivert renkte kumastan imal edilmis olup
edilmis  olup, 6nu  siperlikli  arkadan yan taraflarda da cepleri mevcuttur.

ayarlanabilir. Tulum ile giyilen bir bashktir.
22



(SEKIL 7) (SEKIL 8)

ITFAIYE ICLIGI

ITFAIYECI AYAKKABISI Yinden imal beyaz/krem renkte

alt ve (st olarak 2 parca halinde

Deriden imal edilmis olup, gelik vicudu siki saracak sekilde
burunlu, anti statik tabanli, igci dokunmus bir i¢ giysidir.

astarli koruyucu bot ve ayakkabidir

(EKiL 7 (SEKIL 10)

_ AMBLEM SAPKA KOKARTI
Itfaiye amblemi tim personelde sol gégis cebinin Zemin kirmizi renkli cuhadan, kokart
ust kismina takihr. (Amblem san  madeni sarl madeni maddeden olacaktir.

maddeden zemin kirmizi renkte olacak)

ITFAIYE CAVUSU RUTBESI VE OLCULERI ITFAIYE BiRIM YONETICiSi RUTBESI

*jk;t

(SEKIL11) (SEKIL 12) (SEKIL 13)
itfaiye Onbasgi riitbe isaretleri Itfaiye Cavus riitbe isaretleri itfaiye Birim Yoneticisi sag ve
sag ve sol kol Gzerinde, omuz sag ve sol kol Gzerinde, omuz sol kol Uizerinde omuz ve
ve dirsek kisminin ortasina ve dirsek kisminin ortasina dirsek kisminin ortasina
gelecek sekilde kumas gelecek sekilde kumas rengin- gelecek sekilde kumas
renginden ibrisimle dikilir. den ibrisimle dikilir. renginden ibrisimle dikilir.
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EK-C
ACIiL DURUM IHBAR SURECI
Acil durum ihbar iki stiregte degerlendirilir.
1-IHBAR ALINMA SURECI

1.a- Acil durum ihbar telefonu araciligi ile gelen ihbarlarda, ihbari alan kisi

1.a.1- Acil durumun meydana geldigi tesisin adi ve agik adresi,

1.a.2- Acil durum ihbarini veren kisinin adi-soyadi,

1.a.3- Acil durumun konum bilgileri,
alinarak Ihbarin saati ve tarihi Acil Durum Ihbar Formu doldurulacaktir (EK-L). Ihbari alan personel
acil durum ihbar butonuna basarak ekiplerin olay yerine sevki saglanacaktir.

1.b- Guvenlik birimi telsiz anonslari ile gelen ihbarlar.
1.b.1- Acil durumun meydana geldigi tesisin adi ve acik adresi alinarak ekiplerin olay yerine
sevki saglanir.

1.c- Direkt itfaiye merkezine fiili olarak gelen ihbarcilarin acil durum ihbarlari.
1.c.1-Acil durumun meydana geldigi tesisin adi v
e acik adresi alinarak ekiplerin olay yerine sevki saglanir.

2-IHBAR SONRASI HAREKET TARZI

2.a- Ihbar alan kisi ihbar sonrasi itfaiye ekipleri acil durum ihbar butonuna basarak ihbari nébetgi
ekibe duyurur.

2.b- ihbar alan ihbar merkezi gérevlisi Ekip liderine acil durumun acik adresini ve tesis bilgisini
aktarir.

2.c- Ekipler alinan bilgi sonrasi kisisel koruyucular ile birlikte itfaiye araglarina binerek acil durum
yerine hareket eder.

2.d- Ihbari alan ihbar merkezi gérevlisi olay yerine en yakin saglik birimine ambulans hizmeti igin
bilgi ve ihbar verir.

2.e- Ihbari alan ihbar merkezi gérevlisi bélgenin elektrik, dogalgaz ve giivenlik birimine acil durum
ve acil durum yeri hakkinda bilgi verir. Ayni zaman ihbar merkezi gorevlisi tarafindan gtvenlik
glclerine yangin hakkinda bilgi verilir.
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EK-D

ACIiL DURUM iHBAR FORMU

1- IHBARI VERENIN ADI- SOYADI

2- TELEFON NUMARASI

3- OLAY YERININ ADRESI

4- TARIHI

5- ZAMANI

6- EKIiP HAREKET SAATI

7- KISACA ACIL DURUM TARIFI (YANGIN
ICIN SINIFI )

IHBARININ ULASACAGI BIRIM

GUVENLIiK BirRiIMI

DUZENLEYENIN;

ADI SOYADI
GOREV UNVANI
imMzasI

NOT: ITFAIYE IHBAR MERKEZI TARAFINDAN ALINAN IHBAR ALAN PERSONEL BU FORMU
DOLDURDUKTAN SONRA DERHAL GUVENLIGE HABER VERECEK.
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EK-E

VARDIYA DEVIR/TESLIM KONTROL HUSUSLARI

Vardiyay! birakacak olan itfaiye ekibi ile alacak olan ekip personeli kendi goérevleri ile ilgili
kontrolleri yaptiktan sonra itfaiye ihbar merkezinde asagidaki hususlari teyit ederler.

Arag ve arag Ustl ekipmanlar faal durumda midir?

Arag ve diger motorlu cihaz yakitlar yeterli midir?

Aracg ustinde bulunan tank /depolarinda séndurtcuiler yeterli midir?
Yangin takimlar faal ve yerli yerinde midir?

Acil durum ihbar ve telsiz sistemleri faal midir?

Bina ve mustemilati ile ilgili sorunlar var midir?

Yapilan ve yapilacak egitimler nelerdir?

Yapilan ve yapilacak olan bakim, tutum ve onarim hususlan nelerdir?

. Geriye dogru son iki U¢ vardiyaya kayda deder olay var midir?

10 Yangin, Egitim vs. maksatla kullanilan malzemeler temizlenerek yerlerine konulmus mudur?
11.Gereken temizlik hususlar yapilmis midir?

12.Birim yodneticisi veya asistani tarafindan verilmis 6zel talimat var midir?

© R NOU A WN =

Yukaridaki on iki maddeden belirtilen hususlarda mutabakat sadlanarak gunlik islemler
defterine kayit yaptirilir ve ekip seflerince imza altina alinarak devir-teslim islemi tamamlanir.
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N

EK-F

VARDIYA DEFTERI DOLDURMA TALIMATI

. Vardiya Defteri ekip sefleri tarafindan doldurulacaktir.

Kayitlar tikenmez/dolma kalem (mavi) ile okunakli olarak tutulacaktir.

Defter lGzerinde karalama, silinti kazinti vb. tahribat yapilmayacaktir. Sehven yanlis yazilan
bir sey varsa karalanmayacak, ifadenin lzeri kirmizi kalem ile gizilecektir.

Her vardiyada meydana gelen olaylar, yapilan islemler ve vardiya degisimleri kisa ve
anlasilir ifadelerle deftere yazilacaktir. Ornek; “vardiya vukuatsiz teslim edilmistir” veya
“...aracin arizali oldugu ve onarimi igin gerekli girisimler yapilmistir.” gibi ifadeler kullanilarak
imzalanacaktir.

Devir /teslimde; meydana gelen yangin vs. olaylarindaki hususlar defterin ilgili stitununa
sigmayacak kadar uzun ise hakkindaki hususlar ek listededir. Seklinde deftere
kaydedilecektir. Ancak ekli listede ekip seflerince paraf edilecektir.

Her ekip sefi vardiya defteri ekinde bulunan arag ve malzeme listesi kontrol ederek
vardiyasini devir/ teslim islemi yapacaktir.

Defter mesai glnleri her sabah 09.00'da vardiyadaki ekip sefleri tarafindan itfaiye Birim
Yoneticisi onayina arz edilecektir. Hafta sonu ve tatile rastlayan diger ginlerde ise tatilin
bittigi ilk mesai glini gérevdeki ekip sefleri tarafindan onaya arz edilecektir.

. Bu glinllik islemler defterinin dolusu 5 (bes yil) slireyle arsivde muhafaza edilecek ve

bilahare imha edilecektir.
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EK-G

VARDIYA DEFTERI

Sira No:

Vukuat Raporu:

Not:

TESLIM ALAN EKIP SEFI
Adi Soyadi:

Imza:

ITFAIYE VE GUVENLIK
BIRIMI YONETICISI

TESLIM EDEN EKiP SEFI
Adi Soyadi:

Imza:
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EK-G

ACIL DURUM YERI TUTANAGI

1- Acil durum ihbarinin verildigi zaman

2- Ihbar verenin adi soyadi

3- Itfaiye Ekibinin cikis saati ve personel sayisi

4- Acil Durum yerinin adresi

5- Acil durum yerine varildiginda genel durum ve
mudahale zamani

6. Mlidahale sonrasi durum

7- Acil durumun taru

8- Nedeni

9- Milkiyet sahibinin adi soyadi

10- Sigortal olup olmadidi (Varsa sigorta sirketinin adi)

11- Yer bilgileri

12- Emniyet ve jandarma bulunup bulunmadigi

13- Hasar ve Zayiat miktari

ACIKLAMALAR:

Isletme Yetkilisi Itfaiye Ekip Sefi

29
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EK-H

YANGIN RAPORU

DURUM TARIFi

TARIH:...../....../20....

SAYI:

Ihbar ne zaman ve kim tarafindan
verildi?

Yangin mahallinin adresi.

itfaiye ne zaman c¢ikis yapti?
(personel ve arag sayisl)

itfaiye yangin yerine ne zaman ulasti?

Itfaiye yangin yerine gittigi zaman
yangin ne durumda idi?

Itfaiye tarafindan yangina ilk miidahale
ne zaman basladi?

Itfaiye tarafindan yanginda kullanilan
sondurtculer
(Su, koépuk, KKT vb.) nereden alindi?

Yangin tamamen ne zaman soéndurdldi?

Yanan seyin son durumu nedir?

Itfaiye merkeze ne zaman déndi?
(Tarih/saat)

Yanan seye ait bilgiler
(Bina ise yapl malzemesi, kat-daire
adedi, Arazi ise yanan sey nedir? vb.)

Yanan seyi kullanmakta olan
sahis/sahislar. (varsa kimlik bilgileri)

Mal Sahibi Kiraci Diger

Tespit edildi ise yanginin gikisina ait
bilgiler.

(Kasit, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik,
materyal)

Mudahale Sirasinda Zayii olan
Su/Kdpuk/itfaiye arag ve geregler.

Varsa

kazazede Yarali Old

Itfaiye Ekip Sefi

Jandarma/ itfaiye Birim

Polis

Yoneticisi

Insan
(Varsa
kimlik
bilgileri)

Hayvan
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EK-I

ACIL DURUM (KAZA/OLAY) RAPORU

TARIH:..

DURUM TARIFI

i/ /20,

SAYI:

Ihbar Ne Zaman ve Kim Tarafindan
verildi?

Olay Yeri Adresi.

itfaiyenin Cikis zamani.
(Personel ve Arac Sayisl)

itfaiye Varis Zamani.

itfaiye Olay Yerine Gittigindeki
Durum.

Itfaiyenin Olaya Midahale Bigimi.
(Yangin sdondlirme, yarali gikarma,
yasam destegdi, vb.)

Mldahale Sonundaki Durum.

Tespit Edilebildi ise Olayin Meydana
Gelmesine Ait Bilgiler.

(Kasit, Ihmal, Dikkatsizlik, Alkol,
Kotl Hava Sartlar vb. durumlar)

Ekibin Merkeze Ddnils zamani.
(Tarih/saat)

Olaya Karisan Arag Bilgileri.

Varsa Olaya Karisan Sahis/Sahislar.

Midahale Sirasinda Zayii olan
Su/Kdpuk/itfaiye arag ve geregler

Varsa

Sli yarals Polis/Jandarma Itfaiye Ekip Sefi

itfaiye Birim Yéneticisi

Insan
(varsa
adi/sovadi)
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EK-I

YANGIN iLK MUDAHALE EGiTiMi PROGRAMI

SIRA KONU YONTEM ZAMAN
NO |

1 Is yerimizde ve is yerimiz disinda olusacak riskler, Teorik Ogleden 6nce

2 Yanma ve yangin bilgisi, Teorik Ogleden once
Yangin yonetmeligindeki sorumluluklar, bina tehlike
siniflandirnlmasi, pasif ve aktif yangin givenlik énlemleri, .

3 . .. A, - Teorik . ..
binalarin kullanim amacina gére yangin yukd, isyeri Ogleden 6nce
(tesis) givenlidi icin kanuni olarak yapilacaklar,

Yanma cesitleri-Yangin yeri tehlikeleri-Yangin siniflari, .

4 Teorik =y .
Yanginin yayillma yollar, Ogleden d6nce

5 Yanma Urinleri ile canlilara ve cevreye olan etkileri, Teorik Ogleden once

6 Yangin sondirme malzemeleri ve sondirme teknikleri, Teorik Ogleden once
Isletmelerde yangin savunma organizasyonu kurulumu Teorik Ogleden énce
ve gorevleri

8 Ogle Tatili - -

Pratik Ogleden
9 Yangin séndirme malzemelerinin tanitimi ve kullanimi. ratl Sonra
. Ogleden

10 Hortum serme ve toplama Pratik Sonra
Pratik Ogleden

11 Hortum kullanarak yangina midahale usulleri rati Sonra
. — . . . Ogleden

12 Portatif yangin séndirme malzemeleri ile yanginlara ilk Pratik Sonra

mudahale.

Not 1: Isletme tarafindan istenirse élcme-dederlendirme yapilarak sertifika verilebilir.

Not 2: Egitimler 1 (Bir) Gunliik olup Ilk Miidahale Egitimidir.
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EK-]

EGITiM KATILIM FORMU

KATILIMCI UNVANI FIRMA ADI

imMzA
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EK-K

YANGIN EGITIMI UCRET TABLOSU

FIRMA ADI

Kisi SAYISI

BiR KiSiI (1) EGITiM UCRETI BEDELI

TAHSIL EDILECEK TUTAR

ONAY
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EK-L

YANGIN iLK MUDAHALE EGITIMi KATILIM BELGESI

35



W]

MAKINE IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI

EK-M
TESIS/ ISLETMELER ICiN YANGIN/ TAHLIYE TATBIKATI SENARYOSU

Tesis ve isletmeler icin uygulanmasi icin 6ngdrilen ve tesis / isletme personelinden beklenen
davranis kodlari genel hatlan ile asagida oldugu gibidir;

1- Tesis yetkilileri ile koordineli olarak planlanip énceden Yangin ya da Acil Durum senaryosunun
planlanmasi,

2- Senaryo bélgesindeki kisinin veya kisilerin yangin var diye bagirarak yangin ¢ikmis olan kisimda
yangina ilk midahaleyi yapmalari, yangin alarmi galdiktan sonra fabrika icerisinden insanlarin
toplanma bdélgesinde (A veya B) toplanmasi ve acil eylem plani igerisinde ekiplerin gbérev yerlerini
almasi,

4- Toplanma bdlgesinde en yetkili kisinin sayim yapmasi,
5- ilgili gérevli tarafindan fabrikanin elektrik ve dogalgazinin kesilmesi.

6- Yangin mudahale ekibinin (varsa) yangin istasyonundaki ekipmanlarini giyerek hizli bir sekilde
yangin ¢ikan bélimde yangina midahale etmesi.

7- Koruma ekibi tarafindan bina ici kontrol yapilmasi (personel kalmadigina dair),
8- Trafik ekibi tarafindan gelen itfaiye araclarinin olay bodlgesine yénlendirilmemesi,
9- Ilk yardim ekibinin olaylara miidahale edecek sekilde hazir beklemesi.

10- itfaiye birimi ve fabrika yetkililerince tatbikat sonrasi kritik yapilarak varsa eksikliklerin
giderilmesi,

11- Olay yeri tutanadi tutulmasi. (EK-S)
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EK-N

PROJE INCELEMESI, iISKANA ESAS YANGIN EMNIYET ON RAPORU, IS YERI ACMA
VEGCALISMA RUHSATINA ESAS YANGIN EMNIYET RAPORU iLE YANGIN VE PATLAMALARA
KARSI YETERLILIK BELGESI
VERILMESI SURECI

1. Firmalarin yazi ile proje incelemesi, iskana esas yangin emniyet 6n raporu, is yeri agma ve
calisma ruhsatina esas yangin emniyet raporu ve yangin ve patlamalara karsi yeterlilik belgesi
alinmasi sireci hakkinda bilgilendirilmesi

2. Basvurularin alinmasi ve kayda gecirilmesi

3. Projelerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik (AJustos 2009 tarih ve 27327
saylll Resmi gazetede vyayimlanarak vyurirlide giren Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligi hiktumleri) ve ilgili diger yonetmelikler kapsaminda basvuru sonrasinda incelenerek
(EK-0) varsa eksikliklerinin rapor halinde firmaya bildirilmesi ve bu eksikliklerin tamamlanmasinin
istenmesi.

4. Firmalar tarafindan eksiklikleri tamamlanan projelerin itfaiye agisindan uygun olduguna dair
ruhsata esas yangin emniyet raporunun verilmesi (EK-O)

5. Insasi tamamlanan tesislerin ruhsat projelerine uygun olarak insa edilip edilmediginin kontrol
edilmesi (EK-0), varsa eksiliklerin giderilmesi icin tesise bildirilmesi.

6. Firmanin eksiksiz ve tam olarak kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde onlemler aldiginin tespit
edilmesi (EK-P) ile iskdna esas esas yangin emniyet 6n raporu hazirlanarak firmaya verilmesi (EK-
R).

7. Tesisin is yeri agma ve galisma slUrecinin sonunda tesise Yangin Emniyet Raporu ve Yangin ve
Patlamalara Karsi Yeterlilik Belgesi verilerek (EK-S), 2 yilda bir vize yenilemesi yapilmasi.
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EK- O

PROJE INCELEME FORMU

FIRMA ADI

FAALIYET ADI

IRTIBAT TELEFON

Bina Kullanim ve Tehlike Sinifi

Top. Ins. Alani (m?) ve Kat Sayisi

insaat Taban Alani Toplami (m?)

Ylkseklik

Bina YUksekliGi.......ocoooeevreveeereeennnnn
YUkseKligi..oooooieiiiiaiiennen, m

Yapi

Adres

10.08.2009 tarih ve 2009/15316 karar sayili "Binalarin Yangindan Kiorunmasi Hakkinda Yénetmelik" geredi ;

N
o

GEREKLI TEDBIRLER

Kontrol

Tarihleri:l  (...../...../20...)

2- (ceeef vene

)

SONUC

ACIL KACIS MESAFELERINE
UYGUNLUK/ ACIL CIKIS KAPILARI
/YANGIN TAHLIYE MERDIVENLERi/
BINAYA ULASIM YOLLARI
(30-31-32-33-36-38-39-47)

PARATONER TESISATI (TS-622) (64)

YANGIN ALGILAMA SISTEMI
YANGIN KONTROL PANEL] (74-75-76)

ANFI ANONS SISTEMI (81)

ACIL YONLENDIRME LEVHALARI

ACIL AYDINLATMA ARMATURLERI

N ofunid| W |N

BINA ICI YANGIN HORTUM
DOLAPLARI (TS EN 671-1)(94)

BINA DISI YANGIN HORTUM
DOLAPLARI (TS EN 671-2)(94)

YERUSTU YANGIN HIDRANTLARI
(TS EN 14384) (95)

10

ITFAIYE SU VERME BAGLANTI AGZI
(97)

11

ITFAIYE SU ALMA BAGLANTI AGZI
(94)

12

SPRIKLER SISTEMI (SULU / KOPUKLD)
(TS EN 12845) (96)

13

DUMAN KONTROLU
(HAVALANDIRMA ) (85)

14

KAZAN DAIRELERI ( 54)

15

ITFAIYE RING HATTI (22)

16

SIGINAK (59)

17

OTOPARK (60)

18

TEHLIKELI MADDE DEPOLARI
(103-104-105-106-107)

19

YANGIN SUYU DEPOSU VE
YANGIN POMPA DURUBU (EK 8 A-B-C)

20

YEMEKHANE (57)

21

TEHLIKELI MADDELER (EK 10-11-12)

22

TRANSFORMATOR VE ANA ELEKTRIK
ODALARI (65)
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EK-O

MAKINE IHTISAS ORGANiZE SANAYI BOLGESI
iTFAIYE BiRiMi
Dilovasi/KOCAELI

A) GENEL BiLGILER:

. RAPORUN KONUSU : Proje Incelemesi

. TARIH / SAYI Y Uy S

. YAPININ ADI TR :

. SAHIBI ettt LTD/A.S.

. FAALIYET KONUSU ettt Imalatu.

. BINA KULLANIM SINIFI D s

. BINA TEHLIKE SINIFI et

8. INSAAT KAPALI ALANI s Toplam: ...cccceo...... m2
9.BINA VEYA YAPI YUKSEKLIGI(M)  : ............ m

10.ADRESI : Makine Ihtisas OSB ......Cadde/ Sokak No:..........

NOoubh WNH

B) HUKUKI DAYANAK:

1. 10.08.2009 tarih ve 2009/15316 karar sayil ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yoénetmelik’.

2. 4562 Sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu.

3. 22.08.2009 tarih ve 2009/27327 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi.

C) TESPIT EDILEN YANGIN EMNIYET TEDBIRLERI:

1. Mimari Projesi Tespitleri :
2. Elektrik Tesisat Projesi Tespitleri :
3. Mekanik Tesisat Projesi Tespitleri:

D) SONUC:

Yukaridaki adreste belirtilen yapinin mimari, yangin elektrik ve yangin mekanik tesisat
projeleri Itfaiye Birimi ve ilgili birimler tarafindan yapilan inceleme neticesinde uygun miitalaa
edilmis olup, tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmis is bu raporun uygunlugu arz olunur.

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Itfaiye Birim Asistani Makine Mihendisi Elektrik Mihendisi
OLUR
...... Y2y

Itfaiye ve Glvenlik Birim Ydneticisi
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EK-P

TESIS/ iISLETME DENETIMi KONTROL FORMU

itfaiye Birimi, OSB uygulama yénetmeligi madde- 127 ve madde-128 kapsaminda tesis ve
isletmelerde denetimde bulunur. Denetim yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilir;

1. Yangin merdiveni, acil gikis kapilarn vs. alanlarin kontrold,

Ilgili Kanun ve ydnetmelik hiikiimlerine uygun hazirlanmis Yangin Tesisat Projesine gore
sistem kontrolii (Makine ihtisas 0.S.B. Onayl),
Yangin pompasi galisma kontroli (elektrikli, dizel, jokey),

Tasinabilir yangin séndirtci tuplerin miktar ve cins kontrold,

5. Yangin algilama sistemi ve seyyar yangin séndirme tiplerinin yilda en az bir defa yetkili bir

firma tarafindan bakim yapildidina dair kontrol,

6. Acil kacis yolu aydinlatma sistemi ve ring yolu kontrol(,

7. Topraklama raporu kontrol(,

8. Yangin sirasinda elektrigin kesilmesi durumunda yangin pompasini galistirmada kullanilacak

12.
13.
14,

olan enerji kaynagi (jenerator) kontrold,

. Acil yon levhalar ve aydinlatma sistemleri kontrolu,
10.
11.

Yangin risk ve Acil eylem plani kontrolQ,

Isletmede yangin egitimi géren kisi sayisinin ve egditim gdérmemis ise egitim aldiriimasi
kontroll (y6netmelik geregi),

Yangin hortum dolaplari kontrolQ,

Isletmenin tirine gére otomatik sprinkler sistemi kontrol(i,

Kimyasal madde depolarinin yangin emniyet ve istifleme kontrol(,
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EK-R

MAKINE IHTISAS ORGANiZE SANAYi BOLGESi
iTFAIYE BiRiMi

Dilovasi/KOCAELI
A) GENEL BiLGiLER:
1. RAPORUN KONUSU : Iskana Esas Yangin Emniyet On Raporu
2. TARIH / SAYI Y SO SSUTUU S
3. YAPININ ADI e .
4. SAHIBI ettt LTD/A.S.
5. FAALIYET KONUSU ettt Imalati.
6. BINA KULLANIM SINIFI D
7. KAPALI KULLANIM ALANI L e Toplam: ............... m?2
8 .ADRESI : Makine Ihtisas OSB ......Cadde/ Sokak No:..........
(.........Pafta, ....... Ada, ....... Parsel) Dilovasi/KOCAELI

B) HUKUKI DAYANAK:

1. 10.08.2009 tarih ve 2009/15316 karar sayil ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yénetmelik'.

2. 4562 Sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu.

3. 22.08.2009 tarih ve 2009/27327 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi.

C) TESPIT EDILEN YANGIN EMNIYET TEDBIRLERI:

D) SONUC:

Yukaridaki adreste belirtilen yapi itfaiye Birimi ve ilgili birimler tarafindan yerinde yapilan
inceleme neticesinde uygun miutalaa edilmis olup, tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmis
is bu raporun uygunlugu arz olunur.

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
itfaiye Birim Asistani Makine MUhendisi Elektrik Mihendis
OLUR
...... Yy

itfaiye ve Glvenlik Birim Yéneticisi
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EK-S

MAKINE IHTISAS ORGANiZE SANAYi BOLGESi
iTFAIYE BiRiMi

Dilovasi/KOCAELI
A) GENEL BILGILER:
1. RAPORUN KONUSU : Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatina Esas Yangin Emniyet Raporu
2. TARIH / SAYI LY SO TR SO
3. YAPININ ADI LU UPRURPRN .
4. SAHIBI ettt LTD/A.S.
5. FAALIYET KONUSU s Imalat.
6. BINA KULLANIM SINIFI LR
7. KAPALI KULLANIM ALANIL 1 s .Toplam: ............... m?2

B) HUKUKI DAYANAK:

1. 10.08.2009 tarih ve 2009/15316 karar sayil ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yoénetmelik’.

2. 4562 Sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu.

3. 22.08.2009 tarih ve 2009/27327 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi.

C) TESPIT EDILEN YANGIN EMNIYET TEDBIRLERI:

D) SONUC:

Yukaridaki adreste belirtilen yapi Itfaiye Birimi ve ilgili birimler tarafindan yerinde yapilan
inceleme neticesinde uygun miutalaa edilmis olup, tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmig
is bu raporun uygunlugu arz olunur.

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Itfaiye Birim Asistani Makine Miihendisi Elektrik Mihendis
OLUR
...... [ e,

itfaiye ve Glvenlik Birim Ydneticisi
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EK-S

YANGIN VE PATLAMALARA KARSI YETERLILIK BELGESI

| ....1

YANGIN VE PATLAMALARA KARSI
YETERLILIK BELGESI

BELGE NO :
TARIH

FIRMA ADI VE ADRESI :

FAALIYET KONUSU

- MOSB TESISLERINDE ITFAIYE MUDURLUGU"MUZCE YAPILAN INCELEMEDE
YANGIN VE PATLAMALARA KARSI YETERLI ONLEMLERIN ALINDIGI TESPIT EDILEREK BU BELGE VERILMISTIR.

G OO SR, Sedisaie P ons

ITFAIYE MUDORU BOLGE MUDURU

BU BELGE SON VIZE TARIHINDEN ITIBAREN 4 YIL GECERLIDIR. VIZES| YAPILMAYAN BELGE GECERSIZDIR.

BU BELGE TAHRIP EDILEMEZ, KISMEN VEYA OKUNMASINI ZORLASTIRACAK SEKILDE COGALTILAMAZ.
MOSB'UN IZNI OLMADAN YABANCI DILE CEVRILEMEZ.
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EK-T

YILLIK EGITIM PROGRAMI

SURE | YILLIK
S.NO |UNITE KONULAR (SAAT | TEKRAR
) I
Yasal Prosedlrler
¢ Itfaiye, itfaiyecilik nedir?
DOKUMANTASYON ¢ Is kanunlfmglla itfaiyeciliéﬂin yeri _
1 BiLGiSi + Yanginla ilgili yasalar, yénetmelikler 2 4
¢ Yanginla ilgili ulusal standartlar
+ Yanginla ilgili uluslararasi uygulamalar
¢ Itfaiyecilikte etik davranislar
5 YANGIN VE YANGIN ¢ Yanma nedir? ) 2 3
BILGISI + Yanmanin sartlari. (Yangin Uggeni)
3 YANGINLARIN ¢ Yangin gesitleri ve siniflari, yayillmasi 2 3
SINIFLANDIRILMASI
¢ Onemli Terimler
a) Kaynama Noktasi
b) Yanma Noktasi
c) Tutusma Sicakhdi
d) Alev Yayilmasi
e) Alevlenme veya Patlama Sinirlari
Lo s iiion : f) Alt Patlama Limiti
4 |YANMATLELGILIONEMLE| o) et patiama Limit > |3
h) Parlama Noktasi
i) Isi
j) Konsantrasyon
k) Absorbsiyon
[) Alevlenme Noktasi
m) Bleve
MADDENIN DURUMUNA ¢ Kati Halde Yanici Maddeler
5 |GORE OZELLIKLERI VE + Sivi Halde Yanici Maddeler 3 2
ATES BELIRTILERI ¢ Gaz Halde Yanici Maddeler
+ Parlama Patlama Seklinde Yanma
6 YANMA GESITLERI ¢ Kendi Kendine Yanma (icten Yanma) 4 3
+ Hizli Yanma
¢ Yavas Yanma
YANMA URUNLERI VE ¢ Yanma Sonucu Gikan Yanici ve Zehirleyici
7 TUTUSTURMA Yanma Urinleri 2 2
KAYNAKLARI ¢ Tutusturma Kaynaklari
8 YANGIN NEDENLERI VE ¢ Yanginlarin Nedenleri 2
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ETKENLERI

YANGIN SINIFLARI

A Sinifi Yanginlar
B Sinifi Yanginlan
C Sinifi Yanginlari
D Sinifi Yanginlari

11

YANGININ YAYILMASI

L R 2R JNR R 2

Kondtiksiyon (Kati cisimler vasitasi ile 1sinin
nakli)

Konveksiyon (Isinin hava sirkllasyonu yolu
ile nakli)

Radyasyon (Isin nakli)

12

YANGININ EVRELERI

L R 4

Baslangig Evresi (Flameover)
Yayillma Evresi (Flash Over)
Korlasma Evresi (Back Draft)

13

YANGIN YERINDEKI
TEHLIKELER

® S 6 & O 6 0O 0o

Yanginin Bayime Hizi

Yuksek Sicaklik Tehlikesi

Yangin Asamalarindaki Tehlikeler
Gazlarin Olusturdugu Solunum
Zorlugu Tehlikesi

Patlama Tehlikesi

Cokme Tehlikesi

Elektrik Tehlikesi

Kimyasal Tehlike

14

SONDURME MADDELERI
VE KULLANIM
OZELLIKLERI

* & O & O o

Su

Kopukler

Kum, toprak, cakil

Kuru Kimyevi Tozlar (KKT)
Karbondioksit (COO)
Halon Alternatifleri

15

SONDURME PRENSIPLERI

* & o o

Isiyi1 Duslrerek Séndirme

Yakiti Gidererek Séndirme

Oksijeni Seyrelterek Séndirme
Kimyasal Reaksiyonu Engellene Yolu ile
Séndirme

16

YANGINLARI ONLEYICI
TEDBIRLER

Insai yénden &nleyici tedbirler

Sabit tesisler yoniinden 6nleyici tedbirler

Yangin ihbar tesisleri yoniinden inleyici
tedbirler

Kullanma yonldnden 6nleyici tedbirler

Soba ve bacalar, elektrik tesisatlari,
isyerleri,

garajlar, akaryakit istasyonlari, kalorifer
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kazan

daireleri ve mutfaklarda alinacak tedbirler

17

DOGAL GAZ

Dogal Gazin Ozellikleri

Dogal Gazin Tehlikeleri

Kaza Sonucu Yayilmaya Karsi Tedbirler
Dodal Gaz Yanginlarina Miidahale

18

SIVILASTIRILMIS PETROL
GAZI (LPG)

L R ER R R R R 2R JEE JNE BN 4

LPG Gazinin Ozellikleri

LPG Gazinin Tehlikeleri

Kullanim ve Depolama

Kaynayan Sivi Genlesen Buhar Patlamasi
Genlesen Su Patlamasi (UVCE)

Kaza Sonucu Yayilmaya Karsi Tedbirler
LPG Gaz Yanginlarina Mlidahale

19

ORMAN YANGINLARIYLA
MUCADELE

*
¢

Orman Yangini, Onlemler
Orman Yanginlarniyla Savas Esaslari

20

KISISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

L

Temiz Hava Solunum Cihaz

Temiz Hava Solunum Cihazinin Dolumu ve
Hazir Hale Getirilmesi

Maskenin Pargalarinin Sékaltp Tekrar Monte
Edilmesi Ve Bakimi

Temiz Hava Solunum Cihazinin Kapali ve
Dumanh Ortamlarda Kullanimi

Kask

Koruyucu Baslklar

Koruyucu Nomeks/Eldiven/Mont/Pantolon
Cizmeler

GOz Koruyucular

Kulak Koruyucular

Kisisel Alarmli Glvenlik Sistemi

Aliminize Elbise

21

YANGIN SONDURME
MALZEMELERI

L R ER R R 2R R JEE JNR JEE NN 4

L R 4

Hortumlar

Hortumlarin Hasarlari

Hortum Agma Toplama , Midahale
Calismalari

Lanslarin Tanim ve Islevleri

Yangin Akimlari

22

KOPUGUN OLUSUMU VE
SONDURME OZELLIGI

Koplk Tipleri
K6épugln Séndurme Mantigi

23

HAVALANDIRMANIN
TANIMI

* & & & (o o

*

Kurtarma Sirasindaki Avantajlari

Yanginin Yayilma Kontroli

Parlama Olasiliginin Azaltiimasi

Geri Tepme Olasihidinin (Backdraft)
Azaltilmasi

Havalandirma Isleminde Cati Cesitlerinin
Onemi

24

HAVALANDIRMA
CESITLERI

Dikey Havalandirma
Yatay Havalandirma
Hidrolik Havalandirma

25

HAVALANDIRMA
EKIPMANLARININ
TANITIMI VE

* & O |6 o o

Motorlu Testere ve Kesici Uglari
Pozitif Basing Ureten Aspiratorler
Negatif Basing Ureten Aspiratérler
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UYGULAMALARI
. ¢ Secimi ve Kullanimi
PORTATIF YANGIN . . .
26 SONDURUCULER . G_enel_IsIetlm Talimati
¢ Tipleri
: : : ¢ Merdiven Tipleri
27 ITFAIYECI SEYYAR ¢ Yapilarina Gore Merdivenler
MERDIVENLERI ; . iy
¢ Merdivenlerin Bakim ve Temizligi
meavect sevar | | heverien Korms Eozereen
28 MERDIVENLERININ . .
¢ Merdivenlerden Kazazede Indirme
KULLANIMI N .
Yéntemleri
o |YANGIN YERLERINDEKT | | L278[N verlennoe ou Temin Kaynakir
SU KAYNAKLARI P
iT_FvAiYEDE KULLANILAN + Itfaiyede KuIIan:EIEin r?\lagri;:ardlmu
30 |DIGER YARDIMCI _=KIP
: ¢ Aydinlatma Ekipmanlan
EKIPMANLAR !
¢ Thsc Dolum Ekipmanlari
+ Hidrolik Kesici ve Ayirici Aparatlar
P ¢ Havali Kaldirma Yastiklar
31 égIITDLIV?Aﬁ{_iIRS ¢ Hidrolik Kesici ve Ayirici Aparat Uygulamalar
¢ Havali ve Elektrikli Hiltiler
¢ Motorlu Testereler ve Kesici Uglari
_ ¢ Yapilarina Gore Halat (Ip) Cesitleri
32 HALATLAR (IPLER) VE ¢ Iplerle Kullanilan Armatirler
DUGUMLER ¢ Temel Dugumler
* Ek Dugumler
33 |KUYULARDAN KURTARMA | * US Avak Sehpa (Tripot)
¢ Emniyet Yelekleri
34 YANGIN YERI ¢ Farkh Disiplinlerle Bir Arada Calisma
ORGANIZASYONU Organizasyonu
¢ Binalarin Yangindan Korunmasi
o L ¢ Yanginin Fark Edilmesi ile Ilgili Onlemler
35 | YANGIN ONLEYICI ¢ Yanginin Séndirtlmesi Ile Ilgili Onlemler
TEDBIRLER :
¢ Hidrantlar _ )
¢ Kacisin Saglanmasi ile Ilgili Onlemler
¢ Kaza Cesitleri
- TR_AFiK KAZALARINA . I;a;l;lzK:é?alfer;na MudUhalede Kullanilan Arag
MUDAHALE ADIMLARI ¢ Kaza Sonucu Aktif Kalabilen Sistemler
¢ Trafik Kazalarina Miidahale Adimlar
o ¢ Agir Kurtarma Operasyonlarinin Isleyisi ve
37 Agir Kurtarma . - Midahale Adimlari
Operasyonlarinin isleyisi
¢ Kurtarma Organizasyonlarinda Itfaiyenin
Roll ve Faaliyet Alani
¢ Diger Servislerin (Polis, Tibbi Servisler,
Kentsel Servisler Cevresel Servisler ve
KENTSEL ARAMA / o L -
39 KURTARMA Bunun gibi) Roll ve Faaliyet Alani

Sorumluluklari

Kurtarma Operasyonlarinin Siniflandiriimasi
Arama / Kurtarma Ekibinin Uyeleri ve
Gorevleri
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¢ Enkaz Altinda Mahsur Kalanlarin ve Olenlerin
Yerlerinin Saptanmasi

¢ Enkaz Altinda Kalanlara Ulasilmasi ve Onlara

Yol Acilmasi

Afet Kaza Sirasinda Uluslararasi Yardim

Yardim isteyen Devletin Gorevleri

BM'nin Goérevleri

40

KENTSEL ARAMA /
KURTARMA

Arama Ekibinin Olusumu

Olay Mekanin Aranmasi

Akustik Bulma Gerecgleri ile Arama

Arama Sekilleri

SEARCH CAM Iile Kazazede Belirleme Sistemi

Coéken Bina Mahallinde Insan Arama
Metotlari

Destek /Dayanak Turleri ve Hazirlaniglar

+ Binalarin Desteklenmesi ve Kullanilan

Malzemeler

® & & O O O (o 0o

*
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ENKAZLARDA TIBBi
KURTARMA
UYGULAMALARI

¢ Enkazlarda Tibbi Kurtarma Yéntemleri

¢ Genel Yaralanmalar- Dederlendirme, Ik
yardim, Tahliye

¢+ Kazazedeye Ulasmak, Giris Yolu Acma. Olay
Yerinin Guvenligi ve Emniyeti

¢+ Bas ve Boyun Yaralanmasi- Dengeleme ve

Sabitleme Pansuman

Sok- Soktan Cikarma Usulleri = Hizh Tahliye

Kazazede Tasima Usulleri ve Uygulamalari

Tibbi Kurtarma Uygulamalari
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DEPREMDEN KORUNMA
YOLLARI

Depremden Once Korunma Yollari
Deprem Sirasinda Korunma Yollan

43

AFET KOORDINASYON
MERKEZININ KURULMASI
VE ISLETILMESI]

Koordinasyon Merkezinin Kurulamasi
Olay Yeri Organizasyonu
Afet Icin Gerekli Metod ve Yaklasimlar

44

TEHLIKELI KIMYASALLAR
(HAZMAT) VE MUDALE
YONTEMLERI

(& & 6|6 O 0 o o

Kimyasal Biyolojik Radyoaktif veya Nikleer
Tehlikeli Ajanlarin Yol Actigi Kazalar
Zararl Maddelerin Siniflar

Radyasyon

Arindirma

Arindirma Siniflan

Arindirma Cesitleri

Acil Arindirmada Dikkate Alinacak Konular
Tehlikeli Madde Tasimacihidi

Nfpa Standart 704-M’e Goére Tehlikeli
Maddelerin Etiketlenme Sistemi

Tehlikeli Madde Tasima Sembolleri

*® S & O O O 0o

*
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TEHLIKELI KIMYASALLARA
MUDAHALE =
PROSUDURLERT]

Mudahale Prosudurleri

Genel Tespit

Diger Uzman Destekler

Kaza Sonrasi Maddeyi Tanima
Mldahale

Operasyon Sonunda Alinacak Onlemler
Tehlikeli Kimyasallara Miidahalelerde
Kullanilan Ekipmanlar

* & 6 6 O o o0
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YUKSEK ACI KURTARMA

¢ Ipler ve Kullanildigi Yerler
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Iplerin Uretimine Gore Cesitleri
Caplarina Gore ipler

Kullanim Yerine Gére Ipler

Iplerin Imal Yilinin Belirlenmesi

Ip Hasarlar

Ip Hasarlarinin Belirlenmesi

Iplerin Bakimi ve Temizlenmesi
iplerin Toplanmasi

Iplerin Saklanma Kosullar ve Yerleri
Ekipman Bilgisi

Diglmler

Istasyon Kurulumu

Inis Teknikleri

Cikis Teknikleri

Kazazede Indirme Kullanilan Sedye Tipleri ve
Kullanim Metotlari

Kazazedenin Sedyeye Sabitlenmesi ve
Kullanilacak Dagumler

47

HABERLESME BILGISi

Iletisim Cihazlar ve Geregleri

Haber Alma , Dederlendirme ve Ekip Sevki
Adres Tarifi ve Ekip Yonlendirmede
Karsilasilan Sorunlar

Ihbar Alimi Esnasinda Haber Verilecek
Kurumlar ve Haber Verilme Amaglari
Kurum Igi Telsiz Frekanslar ve Kodlari
Arac Kodlamalari

Olay Yerinde Kullanillacak Frekanslar,
Haberlesme Usul ve Esaslari

48

ITFAIYECILER ICIN
HAYATTA KALMA
TEKNIKLERI

Yiksek Sicakligin insan Saghg Uzerindeki
Etkileri

itfaiyecilerin Mahsur Kalma Nedenleri

Hayatta Kalma Prosedidrleri

Hava Kontroli

Telsizden Yardim Cadrisi Verilmesi

PASS Cihazinin Aktif Hale Getirilmesi

Nefes Kontroli

Hayatta Kalma Prosedirleri

Uygun Ortamin Korunmasi

El Fenerinin Uygun Kullanimi

Ses ile Yardim Cadrisi

Cikis Bulunmasi

Hava Yolu Korunumu

50

ITFAIYE ARACLARI

Personel Tasiyicilar
Séndurme Araglari
Kurtarma Aracglari

51

ITFAIYE ARACLARININ
KONUMLANDIRILMASI

L R JEE 2ER R 2EE JER JER 2R JEE 2R JER 2R JEE JEE 2R JER 4
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Merdivenli Araclar ile Calisma

Destek Ayaklarinin Uygun Agilmasi ve
Zeminin Segimi

Sepetin Agllmasi

Sepetin Yikseltiimesi ve Indirilmesi
Sepete Sada- Sola Hareket Verilmesi
Sepete Sedye Baglama

Sepetten Insansiz Miidahale

Sepetin Binaya Uygun Yaklastiriimasi ve
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*

Kazazede Alimi

Sepetin Acilabilmesi Igin Uygun Ortamin
Secimi

Trafik Kazalarinda Araclarin
Konumlandiriimasi

ikincil Kazalarin Engellenmesi

Ambulans ve Yardim Araglarinin Olay Yerine

Ulasiminin Saglanmasi

Trafik Kontroli

Karsilasilan Problem ve Riskler

52

EGITIM PROGRAMININ
KONTROLU

L R R R 4

Egitim Programinin Gozden Gegirilmesi ve
Gerekli Ise Glincellemelerin Yapilmasi
Gerekli Gorlilmesi Halinde Revize Edilmesi

50




W]

MAKINE IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI

EK-U

ITFAIVE ERI ADAYI DEGERLEME FORMU
TARIH:

ADAYIN ADI VE SOYADI:

BASVURULAN POZISYON:

BASVURULAN DEPARTMAN:

TELEFON NUMARASTI:

MULAKAT ONCESI 543 |21

Ozgecmis

Egitim Durumu

Is Deneyimi

A WN=

Bilgisayar Bilgisi

ULAKAT ANINDA 5|14 3|2 |1

Dig GOrinim

Boy/kilo Uyumu

Tirkce Kullanma Becerisi

M
5
6 Beden Dili
7
8
9

Iletisim Becerisi

10 | YoOnetsel Beceriler

11 | isbirligi ve Takim Anlayisi

12 | inisiyatif Kullanma

13 | Ozgiiven

14 | Hedef ve Beklentileri

15 | Ogrenme Yetenegi

16 | Dikkatli Olma

17 | Sadakat Anlayisi

18 | Sosyal Yasam Geliskinligi

19 | Stres Toleransi

20 | Referanslar

Toplam puan

GENEL TOPLAM PUANTI:

PUANLAMA

5= Olaganust(

4= Ortalama Ozelliklerin Ustiinde
3= Nitelikleri Uygun

2= Nitelikleri Gelistirilebilir

1= Kabul Edilemez

0= Dikkate Deger Degil

GORUSMEYI YAPAN

ADI SOYADI GOREV UNVANI TARIH iMzA
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EK-U
ITFAIYE ERI ADAYI PERSONEL FizikKi YETERLILIK KRITERLERI

itfaiyeci adaylar dayaniklilik testi ve s6zli milakat olmak (zere iki asamadan gececeklerdir.
Adaylar, Makine Ihtisas OSB itfaiye egitim alaninda hazirlanan merdivene tirmanma, hortum
tasima, denge tahtasinda ylrime, kosu, hedefe su sikma, yarali tasima, gl¢c ( balyoz ) testi ve
sinav cekeme gibi zamana karsi zorlu parkurlardan gectikten sonra itfaiye Birim Ydéneticisinin
baskanhginda olusan komisyonun s6zli mulakatina gireceklerdir.

1. ASAMA DAYANIKLILIK TESTI
Dayaniklilik testi; 8 parkurdan olugsmaktadir. Amacg kisinin dayaniklilik performansi gérmektir.
Birinci parkur;

itfaiye binasi éniinden baglamak lizere 1. Cadde ile 6. Caddenin kesistigi dénel kavsaktan déniip
itfaiye binasi énliinde biter. ( Bu islem 1 defa tekrarlanir. Toplam 2500 m)

ikinci parkur;
25 kg adirligindaki bir nesneyi 30 metre gétlrip tekrar getirme (Bu islem 1 defa tekrarlanir.)
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Ugiincii parkur; Yarali Tasima

67,5 kg. agirhgindaki bir mankeni 15 metre geri giderek gotiirme daha sonra ayni yerden geri 15
metre ayni sekilde getirme veya 67,5 kg. agirhdindaki bir arac tekerini 15 metre stirikleme ve ayni
sekilde 15 m geri siriklemek.

Dordiincii parkur;
6-7 bar basingtaki yangin hortumunu 30 metre suriklemek. ( Bu islem 1 defa tekrarlanir).
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Besinci parkur;
76,2 cm yuksekligindeki masa lzerinde duran 102,5 kg. adirligindaki kamyon lastigi 4,5 kg.
agirligindaki balyoz ile lastigi 30,5 cm hareket ettirme.(Bu islem 1 defa tekrarlanir).

Altinci parkur;
7,3 metrelik bir merdivende 10 basamak yukari gikma ve inme. (Bu islem 3 defa tekrarlanir.)
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Yedinci parkur;
20 sinav, 30 mekik ve 3 barfiks gekme.
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Sekizinci parkur;
28 metrelik itfaiye aracinin merdiveninin sepetinde 3 dakika streli kalma ( Bu islem 1 defa
tekrarlanir.)
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EK-V

iTFAIYE ERI ADAYI Fiziki YETERLILIK DEGERLENDIRME FORMU

TARIH:

ADAYIN ADI VE SOYADI:

BASVURULAN POZISYON:

BASVURULAN DEPARTMAN:

TELEFON NUMARASTI:

DAYANIKLILIK SPOR MULAKATI 5 4 3|2 |10

KOSU

AGIRLIK TASIMA

YARALI SURUKLEME

DOLU HORTUM CEKME

BALYOZLA VURMA

MERDIVENE CIKIP/INME

SINAV/MEKIiK/ BARFIKS

RN VA WIN| =

ITFAIYE MERDIVENINE CIKMA

Toplam puan

GENEL TOPLAM PUANI:
PUANLAMA

5= Olaganustu

4= Ortalama Ozelliklerin Ustiinde
3= Nitelikleri Uygun

2= Nitelikleri Gelistirilebilir

1= Kabul Edilemez

0= Dikkate Deger Degil

GORUSMEYI YAPAN

ADI SOYADI GOREV UNVANI TARIH iMzA

Not: Gorlismeyi yapan g personelin puan toplamlari genel listede kayit altina alinacak ve 80 ve
Uzeri puan alan adaylar 2. Gérismeye gagrilacaktir.
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